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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Сучасні тенденції суспільного розвитку характеризуються зростанням 
міжнародної співпраці у створенні та поширенні нових знань як чинника 
міждержавної взаємодії у політичній, соціально-культурній та економічній сферах, 
а також інтеграцією національних освітніх систем у європейський та світовий 
простори вищої освіти та науки. У таких умовах заклади вищої освіти 
функціонують у середовищі посиленої міжнародної конкуренції, де якість освітніх 
і наукових послуг визначає рівень їх впливу та позиціонування на світовому рівні. 

НТУ «Дніпровська політехніка», маючи сформований професійний імідж 
університету, прагне до системної міжнародної діяльності на основі розвитку зовнішніх 
академічних зв’язків, поширення результатів досліджень своїх вчених в англомовних 
наукових виданнях з високим імпакт-фактором, посередництва у налагодженні 
співпраці між українськими та іноземними підприємцями, трансферу знань і 
технологій, а також зростання привабливості університету для іноземних здобувачів. 

Дана стратегія формує інституційну готовність структурних підрозділів НТУ 
«Дніпровська політехніка» до різних форм участі у міжнародній співпраці, 
спрямованій на підвищення його авторитету та впізнаваності у міжнародному 
науково-освітньому просторі. Залучення іноземних громадян до здобуття якісної 
української освіти у поєднанні з удосконаленням процедур відбору абітурієнтів та 
забезпечення відповідного організаційного, академічного та інформаційного 
супроводу здобувачів є важливою умовою забезпечення конкурентоспроможності 
НТУ «Дніпровська політехніка» на міжнародному ринку освітніх та наукових 
послуг. У цьому контексті стратегія інтернаціоналізації університету визначає 
концептуальні засади перспективного та поточного планування міжнародного 
співробітництва, розвитку комунікацій та співробітництва. 

Інтеграція європейських і загальнолюдських цінностей в освітню та наукову 
діяльність Дніпровської політехніки забезпечує формування додаткових 
можливостей для інституційного розвитку та підвищення якості реалізації 
основних функцій університету. Стратегія інтернаціоналізації формує 
інституційну готовність до сприйняття міжнародної співпраці як невід’ємної 
складової діяльності всіх структурних підрозділів НТУ «Дніпровська політехніка», 
спрямованої на підвищення його авторитету та впізнаваності у міжнародному 
науково-освітньому просторі. 

Стратегія інтернаціоналізації визначає мету, принципи, ключові завдання та 
механізми розвитку міжнародної діяльності НТУ «Дніпровська політехніка» і 
слугує нормативно-організаційною основою для її реалізації.  

2. МЕТА ТА ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ 

Метою інтернаціоналізації НТУ «Дніпровська політехніка» є всебічне сприяння 
сталому розвитку та інституційному зміцненню університету, підвищення його 
національного та міжнародного авторитету, а також адаптація освітньої, наукової, 



гуманітарної, виховної діяльності до європейських і світових стандартів якості вищої 
освіти. 

Міжнародна діяльність університету, з урахуванням його інтеграції у світовий 
освітньо-науковий простір, охоплює такі основні напрями:  

•  розвиток академічної та наукової співпраці з іноземними закладами вищої 
освіти, науковими установами, міжнародними організаціями, асоціаціями та 
мережами, міжнародними бізнес-партнерами, громадськими організаціями і 
фондами;  

•  забезпечення академічної мобільності науково-педагогічних, наукових, 
педагогічних працівників, співробітників і здобувачів вищої освіти, організацію 
стажувань та програм підвищення кваліфікації за кордоном;  

•  надання освітніх та наукових послуг іноземним громадянам;  
•  упровадження кращих міжнародних практик у навчально-методичну та 

культурно-виховну діяльність; 
•  формування і розвиток міжнародної екосистеми інновацій; 
•  надання послуг з вивчення іноземних мов та традицій різних країн на базі 

культурно-лінгвістичних центрів. 

Важливими складовими міжнародної діяльності є також розвиток наукової, 
освітньої, гуманітарної, соціальної співпраці з іноземними дослідниками, участь у 
міжнародних проєктах, програмах, конференціях, виставках, семінарах і 
симпозіумах, здійснення грантової діяльності, формування позитивного 
міжнародного іміджу університету, розширення партнерської мережі та інтеграція 
до міжнародних рейтингових систем. Реалізація зазначених напрямів передбачає 
укладання двосторонніх і багатосторонніх угод з іноземними науковими та 
освітніми інституціями, громадськими організаціями та фондами, а також 
налагодження сталих робочих контактів з дипломатичними представництвами та 
міжнародними організаціями. 

3. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ 

Пріоритетними напрямками інтернаціоналізації НТУ «Дніпровська політехніка» 
є: 

•  інтеграція у європейський простір вищої освіти та науки;  
•  забезпечення міжнародного визнання та формування позитивного іміджу 

університету; 
•  підтримання існуючих та розширення перспективних міжнародних зв’язків;  
•  розвиток українських студій в іноземних закладах-партнерах; 
•  інформування співробітників щодо можливостей міжнародних програм та 

вимог до підготовки і подання проєктних заявок;  
•  академічна мобільність співробітників та здобувачів;  
•  участь у міжнародних освітніх і наукових програмах;  
•  розвиток програм подвійних дипломів спільно з іноземними партнерами; 



•  надання конкурентоспроможних освітніх послуг іноземним громадянам; 
•  координація діяльності структурних підрозділів у процесі реалізації 

міжнародних угод тощо; 
•  входження до визнаних науково-метричних рейтингів; 
•  розвиток кадрового потенціалу та матеріально-технічної бази культурно-

лінгвістичних центрів університету; 
•  розробка та запровадження на базі культурно-лінгвістичних центрів 

короткострокових курсів з вивчення мови та культурних традицій країн-партнерів 
для учасників освітнього процесу, які беруть участь у міжнародній академічній 
мобільності та виконанні міжнародних освітніх і наукових проєктів. 

4. СТРАТЕГІЧНІ ОРІЄНТИРИ ТА ПРИНЦИПИ 

Стратегічними орієнтирами міжнародної діяльності університету є інтеграція 
у європейський і світовий освітньо-науковий простір, упровадження сучасних 
стандартів якості освіти, розвиток академічної мобільності та наукових досліджень, 
підвищення конкурентоспроможності на міжнародному ринку освітніх і наукових 
послуг, а також забезпечення міжнародного визнання та формування позитивного 
іміджу університету. 

Інтернаціоналізація ґрунтується на принципах демократизму, відкритості, 
законності, гуманізму, поваги до прав людини, міжкультурної толерантності та 
академічної доброчесності. 

5. СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ 

Стратегічна ціль 1 полягає у підвищенні ефективності та результативності 
процесів інтернаціоналізації університету. Для її досягнення передбачається 
систематичний моніторинг потенціалу міжнародної співпраці структурних 
підрозділів, формування механізмів взаємодії між підрозділами, запровадження 
оцінювання міжнародної активності кафедр, розширення географії партнерств, 
підвищення рейтингових показників університету та інтеграція до міжнародних 
освітніх і наукових об’єднань. 

Стратегічна ціль 2 спрямована на розширення академічної та наукової 
мобільності науково-педагогічних, наукових, педагогічних працівників, 
співробітників і здобувачів вищої освіти, а також їх активну участь у міжнародних 
проєктах і спільних дослідженнях. Основними завданнями є розвиток грантових 
можливостей, активне залучення університетської спільноти до міжнародних 
ініціатив, розширення програм обміну та стажувань, організація міжнародних 
науково-практичних заходів і впровадження програм подвійних дипломів. 

Стратегічна ціль 3 передбачає участь університету у цільових освітніх і 
наукових проєктах, грантових, стипендіальних програмах і програмах стажування. 
Її реалізація спрямована на модернізацію освітнього процесу, розвиток спільних 



досліджень, публікаційну активність, академічний обмін та впровадження 
інноваційних методів навчання на основі міжнародного досвіду. 

Стратегічна ціль 4 полягає у збільшенні кількості іноземних здобувачів 
вищої освіти. Для цього передбачається розвиток співпраці з міжнародними 
рекрутинговими організаціями, дипломатичними представництвами, а також 
активізація міжнародної інформаційної та маркетингової діяльності. 

Стратегічна ціль 5 полягає у збільшенні кількості співробітників, залучених 
до інтернаціоналізації. Для цього передбачається формування у співробітників 
компетентностей зі спілкування іноземними мовами, зокрема використовуючи 
можливості культурно-лінгвістичних центрів; інформування учасників освітнього 
процесу про пріоритетні напрямки міжнародних наукових та освітніх проєктів; 
проведення тренінгів з підготовки грантових заявок тощо. 

6. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 

Загальний контроль за реалізацією стратегії інтернаціоналізації здійснює 
ректор НТУ «Дніпровська політехніка». Координацію та моніторинг міжнародної 
діяльності забезпечують проректори, у підпорядкуванні яких функціонують 
відповідні структурні підрозділи. 

Проректори, директори інститутів, декани факультетів, завідувачі кафедр 
відповідають за впровадження положень стратегії на рівні факультетів і кафедр, 
координацію міжнародної діяльності структурних підрозділів, сприяння 
академічній мобільності та поширення інформації про міжнародні можливості 
серед учасників освітнього процесу. 


